Associacdo dos Gestores da Caixa Econdmica Federal de Santa Catarina

ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS GESTORES DA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL DE SANTA CATARINA - AGECEF/SC

(COM ALTERACOES APROVADAS EM ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 18/05/2026)

TiTULO I - DISPOSICOES GERAIS

) CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO E OBJETIVOS

ARTIGO 1° - Fundada em 03 de outubro de 1987, com a denominagao de Associacao
dos Gestores da Caixa Econémica Federal de Santa Catarina, doravante nominada
AGECEF-SC, entidade representativa dos Gestores da Caixa Econdmica Federal,
Associagao Civil sem fins lucrativos, cadastrada no CNPJ de n. 80.675.077/0001-09,
composta de associados conforme Capitulo Il deste Estatuto.

ARTIGO 2° - A AGECEF/SC tem sede a Alameda César Nascimento, 700 - Jureré,
Floriandpolis - SC, 88053-500- Floriandpolis — SC e foro na cidade de Floriandpolis e
tera duragao indeterminada.

ARTIGO 3° - A AGECEF/SC tem como objetivos:

| - Representar os empregados da Caixa Econbmica Federal que se encontrem
exercendo ou que tenham exercido fungao titular de gestdo ou assistente de gestao,
isoladamente ou em conjunto, perante a Caixa Econdmica Federal, a Fundagao dos
Economiarios Federais — FUNCEF, empresas com participacdo da CAIXA, demais
entidades representativas dos empregados e aposentados da CAIXA, os poderes
constituidos da Republica e demais entidades publicas e privadas;

Il - Estimular a unido, a solidariedade, e a defesa dos interesses dos associados,
apoiando, sobretudo, suas reivindicagoes;

[ll - Colaborar com a elevagao do nivel intelectual, cultural, profissional e social dos
associados, atuando para o fortalecimento do segmento gerencial;

IV - Promover congressos, convengdes, seminarios e encontros, na forma que for
estabelecida pela Diretoria Executiva;

V - Prestar aos associados assisténcia técnica, juridica e administrativa, estimulando a
implantacéo de planos, programas e projetos em seu beneficio;

VI - Exercer atividades de carater filantrépico em nivel estadual ou regional, mediante
projetos aprovados pela Diretoria Executiva;

VII - Atuar na defesa da Caixa Econémica Federal, zelando pela sua imagem e pela
boa administracao de seus recursos;
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VIIl - Manter intercambio com outras entidades representativas dos empregados e
aposentados da CAIXA, permutando consultas, experiéncias e publicacdes, e
mantendo acordos ou convénios de interesse mutuos;

IX - Cooperar com os 6rgaos administrativos da CAIXA, FUNCEF, CAIXA Seguros,
FENAG, FENAE e demais entidades cujas atividades estejam ligadas aos associados.

X - Promover atividades sociais, culturais, esportivas e de lazer entre os associados.

Paragrafo Unico: A AGECEF/SC, mediante Assembleia constituida para este fim,
podera criar empresas em qualquer ramo ou atividade de seu interesse, inclusive
industria, comeércio, servigos, assisténcia social e turismo, com ou sem fins econémicos,
bem como celebrar convénios com a CAIXA e empresas com participacdo da CAIXA,
FUNCEF, entidades representativas dos empregados e aposentados da CAIXA e suas
empresas, e demais setores da administragcao publica e privada.

ARTIGO 4° - Para atingir seus objetivos a AGECEF/SC propde-se a:

| - Filiar-se e/ou cadastrar-se junto a entidades oficiais ou privadas;

Il - Firmar convénios no interesse proprio e/ou de seus associados;

[l - Criar e administrar Fundos de Apoio as atividades de interesse dos associados;

IV - Fortalecer o movimento associativo através do exercicio permanente da defesa de
seus interesses;

V — Acompanhar ativamente o processo administrativo da CAIXA, apresentando
solugcbes e criticas que visem a minimizar conflitos internos, contemplando a
valorizagdo do mérito e da ética profissional;

VI - Proporcionar condigdes de aprimoramento das técnicas gerenciais e intercambio
profissional;

VII - Realizar gestdes junto a CAIXA para otimizar a sua capacidade operacional relativa
a produtos e servigos.

VIl — Combater de forma continua e firme o assédio moral na Caixa.

ARTIGO 5° - A AGECEF/SC somente podera ser dissolvida através de resolucao de
duas (2) Assembleias Gerais Extraordinarias, especialmente convocadas para esse
fim, exigindo-se “quérum” minimo de dois tergos (2/3) dos associados.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolugdo da AGECEF/SC, seus bens, apés liquidacdo
das contas, reverterdo em favor de entidade sem fins lucrativos com objeto similar, a
ser indicada em assembleia convocada para tal fim, preferencialmente a FENAG.

ARTIGO 6° - A AGECEF/SC tem personalidade juridica distinta de seus associados, 0os
quais nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagbes da Associagao.
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i CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

ARTIGO 7° - O patriménio da AGECEF/SC sera constituido pelos bens imoveis, moveis
ou de qualquer outra natureza, adquiridos, recebidos em legados ou doagdes, incluindo
participagéo societaria em outras pessoas juridicas.

ARTIGO 8° - Constituirao receitas da AGECEF/SC:

| - Contribui¢des prestadas pelos associados, nos termos do que for estabelecido pela
Diretoria Executiva;

Il - Rendas geradas pelas atividades referidas no Art. 3°, paragrafo unico;
lll - Subvencdes, auxilios, doagdes e outras receitas.
ARTIGO 9° - Constituirdao despesas da AGECEF/SC:

| - O pagamento de impostos, taxas e gastos necessarios a sua manutengao e
administracao;

Il — Gastos com atividades e servicos de interesse dos associados, aprovados pela
Diretoria Executiva;

Il - Gastos eventuais ndo nominados.

ARTIGO 10 - Os resultados liquidos da AGECEF/SC deverao ser aplicados,
prioritariamente, em ag¢des focadas no desenvolvimento dos associados e ainda em
projetos e programas aprovados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — A AGECEF/SC instituira Plano de Contas Simplificado para a
verificacdo semestral da evolugcdo e comportamento da Gestdo Financeira.

CAPITULO lll
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 11 - O quadro social da AGECEF/SC sera composto de:

| — Sdcio Efetivo — assim considerados os Gestores e Assistentes de Cargos Gerenciais
segundo os normativos vigentes da Caixa, mesmo que nao possuam esta
denominacdo, mas que exercam funcdo assemelhada, ndo importando em que
unidade, area, setor, departamento de retaguarda, apoio ou negocial e que
apresentarem propostas de adesao a Diretoria da AGECEF/SC.

Il — Soécio Colaborador — serdao considerados automaticamente aqueles que deixarem

de exercer a funcdo de Gestor, inclusive por aposentadoria, bem como aqueles que
exerceram a fungao de gestor em carater de titularidade e que requererem tal condi¢ao

a Diretoria.
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§ 1° - A admissao ao quadro associativo é adquirida imediatamente apds o ingresso no
cargo, conforme descrito no Artigo 11 ficando, entretanto, assegurado ao economiario
o direito de opc¢éo pela nao participagao do quadro Social da AGECEF/SC.

§ 2° - Serdo admitidos como socios da AGECEF/SC os empregados que exer¢gam
cargos de gestao em outras Unidades da Federagao ou na Matriz.

§ 3° - Serédo admitidos como sécios da AGECEF/SC os empregados que ja exerceram
cargo comissionado de gestdo, mesmo que no momento se encontrem sem cargo
comissionado de gestdo na CAIXA, cedidos a outros 6rgaos, em licenga de qualquer
natureza ou aposentados.

§ 4° - Gestores aposentados poderdo se associar a qualquer tempo, desde que
apresentem requerimento de adesao a Diretoria da AGECEF/SC.

§ 5° - Aposentados que se desligaram da condigdo de associados da AGECEF/SC
poderao retornar e se associar.

§ 6° - A admissdo do socio efetivo e socio colaborador sera finalizada pelo
preenchimento da ficha de inscricdo, desde que atendendo as condicdes anteriores.

§ 7° - A exclusdo do quadro social dar-se-a pela morte do sdcio, desligamento
espontaneo ou ainda por penalidade que lhe for imposta.

§ 8° - Nenhuma restituicao ou indenizagéo sera devida ao sécio afastado ou excluido
do quadro social, quer a pedido ou nao.

Paragrafo Unico — A readmisséo ficara a critério da Diretoria, que examinara o motivo
do afastamento.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 12 - Sao direitos dos associados:
| - Tomar parte das Assembleias Gerais;

Il - Votar e ser votado para o desempenho de qualquer cargo eletivo, obedecidas as
condigdes previstas neste Estatuto, exceto aos socios honorarios;

lIl - Requerer a convocagéo de Assembleia Geral Extraordinaria através de documento
firmado por, no minimo, 20% (vinte por cento) dos associados com direito a voto;

IV - Participacdo facultativa dos sécios e seus dependentes em reunides sociais e
festividades promovidas pela AGECEF/SC;

V - Gozar dos beneficios e vantagens instituidas;

VI - Requerer dispensa de qualquer cargo, eletivo ou ndo, que venha ocupando na

AGECEF/SC;
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VII - Representar contra qualquer dos poderes sociais junto ao Conselho Deliberativo;
VIII - Representar contra a conduta de qualquer associado junto a Diretoria;

IX - Recorrer ao Conselho Deliberativo, contra qualquer decisao tomada pela Diretoria;
X - Formular pedidos, sugestdes ou queixas, a qualquer diretor, com recurso a Diretoria;

Xl - Zelar pela AGECEF/SC, denunciando irregularidades de que venha a tomar
conhecimento;

Xl - Pedir e obter exclusdo do Quadro Social, quando estiver adimplente com as
contribuigcdes de associado.

CAPITULO V
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 13 - S&0 deveres dos Associados:
| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Il - Reconhecer e observar o principio de representacao estadual da AGECEF/SC,;

Il - Acatar as resolu¢gdes da Diretoria Executiva da AGECEF/SC, baixadas com
provimento de Ordem Geral;

IV - Acatar e encaminhar as decisdes e resolucdes dos poderes sociais da AGECEF/SC
de conformidade com suas atribuicdes estatutarias;

V - Efetuar o pagamento da contribuigdo mensal da AGECEF/SC nos valores e nos
prazos fixados pela Diretoria Executiva;

VI - Atender as convocacdes da AGECEF/SC nos termos deste Estatuto;

VIl - Cooperar para o desenvolvimento, fortalecimento e sustentabilidade da AGECEF
ISC;

VIII - Denunciar todo e qualquer fato, conduta ou irregularidades que venham a tomar
conhecimento, e que sejam prejudiciais aos interesses da AGECEF/SC e da FENAG.
CAPITULO VI .
DAS CONTRIBUICOES

ARTIGO 14 - Fica estabelecido como parametro a mensalidade vigente no més de
publicacdo deste edital.

§ 1° - As mensalidades serao reajustadas anualmente conforme o reajuste do acordo

coletivo.
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§ 2° - A critério da Diretoria Executiva podera nao haver reajuste em um determinado
ano.

ARTIGO 15 — Demais alteragbes nos reajustes de mensalidades, deverdo ser
submetidos a Assembleia.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES

ARTIGO 16 - Os associados responderao pelos prejuizos e danos causados a
AGECEF/SC, por culpa ou por dolo.

Paragrafo Unico — Os prejuizos e danos referidos no presente artigo, depois de
apurados, poderao ser pagos em parcelas atualizadas monetariamente, desde que
requerido formalmente pelo associado responsavel, a diretoria, e homologado pelo
Conselho Deliberativo.

ARTIGO 17 - Os associados em mandato, eletivos ou ndo, serdo responsaveis por seus
atos manifestantes contrarios ao presente Estatuto.

ARTIGO 18 - A punicdo do associado, na forma deste Estatuto, ndo o desonera de sua
obrigacao ou responsabilidade administrativa, civil ou penal junto a AGECEF/SC.
CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES
ARTIGO 19 - Os associados que infringirem os dispositivos deste Estatuto estarédo
sujeitos a penalidades de acordo com a gravidade da falta cometida, a serem aplicadas
em razao do mal causado a AGECEF/SC.

ARTIGO 20 - Constituem falta grave:

| - Prejuizos e danos materiais causados, sem a necessaria indenizagdo no prazo
estabelecido;

Il - Incitamento de campanha ou propaganda nociva aos interesses sociais e que,
manifestamente comprometa o conceito e o crédito da AGECEF/SC;

[l - Atos de improbidade que tornem o seu autor indesejavel a convivéncia dos demais
associados;

IV - Agresséo fisica ou moral a membro dos poderes sociais, ou a qualquer associado,
quando a servigo da AGECEF/SC;

V - Prevaricag&o no desempenho de qualquer cargo, eletivo ou nao.
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ARTIGO 21 - As penalidades de que trata o artigo 19 constituem-se em:
| — Adverténcia;

Il — Censura;

Il — Suspenséo;

IV — Exclusédo do quadro Social;

V — Perda e cassagao de mandato.

ARTIGO 22 - A pena de adverténcia sera aplicada oralmente ou por escrito, através de
carta reservada, nos casos de natureza leve, pelo Presidente da Diretoria.

ARTIGO 23 - A pena de censura sera sempre aplicada por escrito e tera lugar nos
casos de reincidéncia de faltas leves, anteriormente punidas com adverténcias, também
escritas, e sera de responsabilidade do Presidente da Diretoria.

ARTIGO 24 - Estarado sujeitos a penalidade de suspensao, a critério da diretoria, os
associados que tenham praticado atos infringentes de natureza grave e relevante ao
Estatuto, com recurso para o Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — A pena de suspensdo implica na perda temporaria dos direitos e
vantagens do associado, n&o podendo ser inferior a quinze (15) dias corridos, € nem
superior a doze (12) meses.

ARTIGO 25 - A pena de exclusdo do Quadro Social consiste na perda definitiva da
condicdo de associado e sera por decisdo do Conselho Deliberativo, com recurso para
a Assembleia Geral.

§ 1°- A cassagao de mandato eletivo dos membros da Diretoria sera aplicada, na
hipotese do item 5 do artigo 18, pelo Conselho Deliberativo, e nos demais casos, pelo
poder social a que pertencer o associado Diretor ou associado Conselheiro, com
recurso para a Assembleia Geral;

§2° - As penas de exclusdo, perda e cassagao de mandato eletivo serdo aplicadas
mediante instauragao de inquérito em que o indiciado apresentara defesa no prazo de
quinze (15) dias corridos;

§3° - Os recursos serdo voluntarios, terdo efeito devolutivo e serdo dirigidos ao
Presidente do Conselho Deliberativo, no prazo de dez (10) dias corridos, contados da
data da notificacdo, expedida através de carta com protocolo ou aviso postal;

§4° - Os associados presentes a Assembleia Geral ficardo sujeitos por atos de
indisciplina, as penalidades impostas pelo Presidente da mesa, com recurso imediato
do plenario;

§5° - O Conselho Deliberativo, considerando a denuncia, determinara o afastamento do
cargo, eletivo ou ndo, do denunciado.
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CAPITULO IX
DOS PODERES SOCIAIS

ARTIGO 26 - Sa0 poderes sociais da AGECEF/SC;
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

[Il - Diretorias Regionais;

IV - Conselho Deliberativo;

V - Conselho Fiscal.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO E COMPETENCIAS

~ CAPITULO X
DOS ORGAOS DA AGECEF/SC

ARTIGO 27 - A AGECEF/SC é constituida pelos seguintes 6rgaos:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

[Il - Diretorias Regionais;

IV - Conselho Deliberativo;

V - Conselho Fiscal.

Paragrafo unico — S&o administradores da AGECEF/SC:
| - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

[ll - Conselho Deliberativo.

SE(}AO I
Da Assembleia Geral

ARTIGO 28 - A Assembleia Geral se constitui pelo conjunto dos associados no pleno
gozo de seus direitos estatutarios, observando-se o numero minimo presente de
associados, detendo a soberania para decidir sobre os assuntos da AGECEF/SC,

competindo-lhe privativamente:
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| - Destituir os administradores;

Il - Aprovar as prestacdes de contas anuais da Diretoria Executiva, apds parecer do
Conselho Fiscal;

[Il - Alterar o estatuto quanto aos objetivos da AGECEF/SC (Art. 3°) e quanto aos
poderes da Assembleia Geral (Art. 28);

IV — Alterar o estatuto quanto aos demais itens;

V — Decidir, em ultima instancia, recursos contra atos dos 6rgaos administradores;
VI — Deliberar sobre alienacédo de bens patrimoniais da associacao;
VIl - Deliberar sobre incorporagao, fusdo ou dissolugao voluntaria da entidade;

§ 1° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos |, lll, V, VI e VII é exigido o voto

concorde de dois tercos dos associados presentes a Assembleia Geral especialmente

convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a

maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/5 (um quinto) dos associados

nas convocagdes seguintes.

§ 2° - Para os demais temas a serem tratados e deliberados na Assembleia Geral, sera

exigida a presenga de pelo menos um tergco dos associados, em primeira convocagao,

e de qualquer numero de associados nas convocagdes seguintes.

§ 3° - As Assembleias Gerais poderao ser realizadas por intermédio de audio ou video

conferéncia sendo aceito a participagcdo a distdncia do associado para fins de

contabilizagdo do quantitativo previsto nos paragrafos anteriores. Também serdo
aceitas Assembleias Virtuais realizadas por correio eletrénico ou sites disponiveis para
esta finalidade.

ARTIGO 29 - A Assembleia Geral € reunida:

| - Ordinariamente:

a) Anualmente, até o més de julho, para deliberar sobre o Relatorio Anual de
Prestacdo de Contas da Diretoria Executiva, relativo ao exercicio anterior,
acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;

b) Trienalmente, até o més de julho, para proclamar os resultados do processo
eleitoral que escolheu a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, previstos no artigo
60° deste Estatuto.

Il - Extraordinariamente, mediante convocacéo do Presidente da Diretoria Executiva:

a) por sua propria iniciativa;
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b) por solicitagdo devidamente fundamentada:
1) da maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva;
2) de 20% (vinte por cento) dos associados, no pleno gozo de seus direitos
estatutarios;

§ 1° - O Presidente da Diretoria Executiva tera o prazo de 30 (trinta) dias para instalar
a Assembleia Geral Extraordinaria, a contar da data do recebimento da solicitacao.

§ 2° - A convocacao sera feita mediante publicagao de Edital, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, através dos meios informativos e de comunica¢cdo da AGECEF/SC,
inclusive digitais, contendo a ordem do dia, horario, local e a adverténcia de que a
segunda convocagao sera realizada 30 (trinta) minutos apos o horario da primeira.

§ 3° - Indeferida a solicitagéo prevista no inciso I, alinea “b” deste artigo, cabera recurso
a Diretoria Executiva que tera prazo de 30 (trinta) dias para sua decisdo, que sera
tomada por maioria simples.

§ 4° - Cabe ao Presidente da Diretoria Executiva presidir a Assembleia Geral.

§ 5° A assembleia geral extraordinaria podera gozar de carater permanente, desde que
assim decidido pela plenaria.

§ 6° A lista de presenga da Assembleia Geral podera ser consolidada de forma fisica,
virtual ou hibrida, bem como as assinaturas poderao ser tomadas de maneira fisica ou
eletrénica.
ARTIGO 30 - Compete ao Presidente da Assembleia Geral:
| - Nomear o Secretario e auxiliares;
Il - Estabelecer o rito dos trabalhos;
llI- Iniciar, suspender e retomar os trabalhos da Assembleia Geral,
IV - Proclamar as decisdes da Assembleia Geral.
SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 31 - A Diretoria Executiva é o 6rgao colegiado, normativo e executivo da
AGECEF/SC, compondo-se de 12 (doze) membros:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;

[l - Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a);
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IV - Diretor(a) de Comunicacéo e Marketing;

V - Diretor(a) de Eventos;

VI - Diretor de Parcerias e Desenvolvimento de Pessoas;

VII - Diretor(a) de Assuntos Juridicos;

VIII - Diretor(a) de Relacionamento com Aposentados e Previdéncia;

IX - Diretor(a) de Agdo Social, Saude e Bem Estar;

X - Diretor(a) Representacao Institucional e Relagdes de Trabalho;

XI - Dois (2) Diretores(as) Executivos(as).

Paragrafo Unico - Todas as diretorias podem ser assumidas por empregados
aposentados, salvo os cargos de presidente, vice-presidente e de diretor administrativo
e financeiro, que devem ser obrigatoriamente ocupados por associados da ativa.

ARTIGO 32 - Compete a Diretoria Executiva:

| - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto, as decisbes da Assembleia
Geral, a legislagao e compromissos assumidos pela AGECEF/SC;

Il - Elaborar a proposta de orcamento anual da AGECEF/SC;

[Il - Submeter ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais e relatérios financeiros bem
como o balango do exercicio anterior, bem como o balango de final de mandato da
gestao anterior;

IV - Decidir sobre a criacdo de empresas, associagcdo com outras entidades ja
instituidas ou a celebracdo de convénios com o6rgdos ou setores da administragédo
publica ou privada;

V - Divulgar as atividades da AGECEF/SC, seus atos, resolugcbes, poderes e
intercambios de informagdes entre os associados;

VI - Nomear comissdes especiais para julgar ou executar assuntos de interesse da
AGECEF/SC e de seus associados;

VIl - Decidir e nomear, dentre os associados que manifestarem interesse, aquele que
ira presidir empresa coligada;

VIIl - Distribuir os encargos decorrentes das decisdes do Colegiado atribuindo as
execucgdes das tarefas a cada um dos Diretores e regulamentando as atividades a
serem desenvolvidas;

IX - Realizar a locagao de bem da AGECEF/SC e/ou a alienagdo de imoveis, titulos e
valores mobiliarios, previamente autorizado pela Assembleia Geral;
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X - Planejar e estabelecer diretrizes para realizagdo de congressos, convengoes,
encontros e outros eventos de natureza profissional, social, cultural e esportiva;

XI - Julgar pedido de reconsideragédo de suas decisdes e instruir recursos interpostos
por associados;

XII - Decidir sobre a criagao e/ou a extingao de empresas coligadas a AGECEF/SC;
XIII - Apreciar os balancetes mensais e demais demonstrativos contabeis;

XIV - Aprovar prestagdes de contas de adiantamento de viagem;

XV - Aceitar doagdes e legados;

XVI - Decidir sobre casos omissos e fatos que requeiram solugdes urgentes;

XVII - Estabelecer a politica de pessoal da AGECEF/SC;

XVIII - Aprovar o plano de contas e suas alteragdes;

XIX - Decidir sobre a imposi¢ao de sang¢ao aos associados, na forma deste Estatuto;
XX - Aprovar as contas das empresas ligadas e coligadas a AGECEF/SC;

XXI - Aceitar renuncias e aplicar penalidades a seus membros;

XXII - Estudar e sugerir solugdes para assuntos de interesse coletivo dos associados
na esfera profissional;

XXIII - Convocar Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

XXIV - Fixar o valor e data de recolhimento das contribuicdes mensais devidas pelos
associados;

XXV - Aprovar a criagdo e/ou extingdo de empresas ligadas ou coligadas a
AGECEF/SC;

XXVI - Decidir sobre duvidas interpretativas do presente Estatuto;

XXVII - Decidir e nomear, dentre os associados da AGECEF/SC, que manifestarem
interesse, aquele que ira presidir e/ou integrar cargo de diregdo em empresa coligada.

ARTIGO 33 — Compete ao(a) Presidente:

| - Representar a AGECEF/SC ativa e passivamente em juizo ou fora dele e constituir
procuradores;

Il - Dirigir, coordenar e controlar todas as atividades da AGECEF/SC, praticando todos
os atos inerentes a gestao da Associagao;
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[l - Admitir, promover, designar, licenciar, transferir, renovar, punir e dispensar
empregados da AGECEF/SC e de suas empresas em todos os niveis, respeitada a
politica de pessoal estabelecida pela Diretoria Executiva;

IV - Cumprir, fazer cumprir e executar as decisdes da Assembleia Geral e as decisdes
emanadas da Diretoria Executiva;

V - Celebrar contratos, convénios e ajustes de acordos de interesse da AGECEF/SC;
VI - Coordenar e supervisionar as func¢des atribuidas aos membros da Diretoria
Executiva e as unidades administrativas, bem como designar qualquer de seus
integrantes para exercer tarefa especifica de carater temporario;

VII - Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro ou vice-Presidente,
a movimentagcdo da conta bancaria, balancetes, balancos, cheques e outros
documentos pertinentes a Tesouraria;

VIII - Assinar convénios, ajustes e contratos das empresas coligadas, juntamente com
o diretor responsavel pela pasta ou outro diretor designado pela Diretoria;

IX - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e assinar as respectivas
atas;

X - Defender, perante as autoridades constituidas, os interesses da AGECEF/SC em
conclaves, seminarios ou festividades de carater local, regional ou nacional;

Xl - Designar comissdes e representacgoes;

Xl - Aplicar penalidades aos associados, nos termos deste Estatuto;

XIII - Autorizar pagamentos de empréstimos, adiantamentos e beneficios, bem como
toda e qualquer despesa devidamente comprovada, de conformidade com o presente

Estatuto;

XIV - Assinar com o Diretor Administrativo e Financeiro, titulos de associados,
atestados e certidoes;

XV - Decidir e tomar providéncias urgentes, quando do aparecimento de casos
imprevistos, submetendo seus atos a Diretoria na primeira Reunido que |lhe seguir;

XVI - Promover sindicancia ou inquéritos, quando ocorrerem denuncias fundamentadas
de irregularidades;

XVII - Elaborar os relatorios anuais da Diretoria, encaminhando-os a apreciacao da
Assembleia Geral;

XVIII - Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, escrituras de
compra e venda, contratos, hipotecas e caugoes;
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XIX - Fazer prestacéo de contas das atividades da Diretoria;
XX - Delegar poder a qualquer Diretor para a pratica de atos de sua competéncia;

XXI - Assinar com o contador responsavel, os Balancetes Mensais e o Balango Geral
da AGECEF/SC;

XXII - Integrar o Conselho de Administragao de empresa criada e/ou que a AGECEF/SC
faca parte.

XXIII - Instalar a Assembleia Geral, quando convocada nos termos deste Estatuto;

Paragrafo Unico - O Presidente da Diretoria Executiva pode outorgar seus poderes e
competéncias exclusivamente a membro da Diretoria Executiva.

ARTIGO 34 - Compete ao(a) Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente da Diretoria Executiva em suas faltas e/ou impedimentos em
todos os conclaves, seminarios ou festividades de carater regional ou nacional e em
todas as suas obrigagoes;

Il - Fomentar a integragao regional dos associados;

[l - Manter a Diretoria Executiva a par dos anseios e expectativas dos associados nas
diversas regides do Estado;

IV - Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Presidente.

V - Assinar, em conjunto com o Presidente ou o Diretor Administrativo e Financeiro a
movimentacao da conta bancaria, balancetes, balancgos, cheques e outros documentos
pertinentes a Tesouraria;

ARTIGO 35 - Compete ao(a) Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a):

| - Administrar e movimentar os recursos da AGECEF/SC, nos termos deste Estatuto;

Il - Receber quaisquer quantias e valores destinados a AGECEF/SC, bem como
promover os pagamentos autorizados pela Diretoria;

[Il - Movimentar contas bancarias juntamente com o Presidente ou Vice-Presidente;
IV - Promover mensalmente o balanco na tesouraria;

V - Manter a Diretoria informada a respeito das disponibilidades financeiras;

VI - Coordenar e supervisionar os servigos de contabilidade em geral;

VII - Zelar pela guarda e vigilancia de valores e documentos;

VIII - Assinar com o Presidente, todos os documentos pertinentes a Administragao;
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IX - Dirigir a Secretaria da AGECEF/SC e seu arquivo;
X - Cumprir as tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente;
XI - Assinar com o Presidente, titulos dos Associados, atestados e certidoes;

Xl - Assinar, juntamente com o Presidente, escrituras de compra e venda, contratos,
hipotecas, penhor e caugdes;

XIII - Ter sob sua guarda os valores de propriedade da AGECEF/SC;
XIV - Controlar o movimento financeiro da AGECEF/SC,;

XV - Organizar o recebimento de inscrigdes, mensalidades e quaisquer importancias
recebidas em favor da AGECEF/SC,;

XVI - Dirigir a Tesouraria;

XVII - Assinar demonstrativos da Tesouraria;

XVIII - Assinar, em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente a movimentagao da
conta bancaria, cheques, balancetes financeiros, balangos e quaisquer outros

documentos para movimentagao de valores ou fundos;

XIX - Efetuar todo e qualquer pagamento devidamente autorizado pelo Presidente ou
pela Diretoria Executiva;

XX - Exigir Prestac&o de Contas, quando necessario;
XXI - Prestar contas a Diretoria;
XXII - Fixar, dentro da lei, normas de escrituragao contabil;

XXIII - Substituir, por designagao do Presidente, qualquer outro membro da
Diretoria Executiva;

XXIV - Secretariar as reunides da Diretoria e supervisionar os servicos de secretaria;
XXV - Manter atualizado o arquivo da Diretoria Executiva;

XXVI - Lavrar atas e promover a divulgagao das resolugdes, portarias e demais atos
administrativos da Diretoria Executiva.

ARTIGO 36 - Compete ao(a) Diretor(a) de Comunicagao e Marketing:
| - Coordenar as atividades de Marketing e Comunicagéo Social;

Il - Elaborar o Boletim peridédico da Entidade;
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lIl - Manter em dia a correspondéncia da AGECEF/SC,;
IV - Promover a comunicagédo permanente de noticias de interesse dos associados;

V - Implementar e manter atualizado os canais eletrdbnicos de comunicagao tais como
site, redes sociais, whatsapp e outros canais oficiais.

VI - Criar e implementar estratégia permanente de divulgagdo da AGECEF/SC, no
ambiente interno e externo;

VII - Manter parceria com as demais diretorias e conselhos, visando dar visibilidade as
acoes implementadas;

VIl - Desenvolver intercambio de informacdes com a FENAG e demais AGECEFs;
ARTIGO 37 - Compete ao(a) Diretor(a) de Eventos:

| - Criar calendario de eventos e elaborar a realizagao dos eventos priorizados pela
Diretoria Executiva,;

Il - Coordenar a cobertura dos eventos, seja por empresa de comunicagao contratada,
seja pela atividade dos participantes;

[l - Gerir contratos com empresas promotoras de eventos e prestar suporte a execugao
dos servigos contratados.

ARTIGO 38 - Compete ao(a) Diretor(a) de Parcerias e Desenvolvimento de
Pessoas:

| - Prospectar convénios, patrocinios e acordos comerciais que propiciem receitas para
a AGECEF/SC, visando equilibrio econémico e financeiro;

I - Acompanhar o resultado dos convénios, patrocinios e acordos comerciais
existentes;

Il - Promover acdes para o desenvolvimento profissional e cultural dos associados da
AGECEF/SC;

IV - Fomentar o acesso, em nivel nacional, a cursos de extens&o, graduagao e pos-
graduacao dos associados da AGECEF/SC;

V - Promover Treinamentos, Workshops, Palestras e demais agendas voltadas ao
desenvolvimento do associado, podendo ser presenciais ou virtuais, conforme projeto
aprovado e autorizado pela Diretoria Executiva, vinculados ou n&o ao calendario de
eventos da AGECEF/SC;

VI - Prospectar novos convénios com escolas e cursos especializados cuja abordagem
seja convergente com os interesses profissionais e pessoais dos associados da

AGECEF/SC.
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ARTIGO 39 - Compete ao(a) Diretor(a) de Assuntos Juridicos:

| - Planejar, coordenar, dirigir e supervisionar a politica juridica institucional da
AGECEF/SC;

Il - Assegurar o alinhamento da atuagao juridica as diretrizes estratégicas definidas pela
Diretoria Executiva, ao Estatuto Social e aos normativos internos;

lIl - Gerir e coordenar a atuagao juridica da AGECEF/SC em processos judiciais e
administrativos em que figure como parte, assistente ou amicus curiae;

IV - Definir estratégias juridicas, acompanhar o andamento processual e avaliar riscos
e impactos institucionais, observadas as disposi¢des estatutarias e legais;

V - Articular-se com assessorias juridicas internas ou externas para a adequada
conducao das demandas.

VI - Coordenar e supervisionar a emissido de pareceres, notas técnicas e orientagoes
juridicas destinadas a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e aos demais
orgaos estatutarios;

VIl - Assegurar padronizagao, consisténcia técnica e seguranga juridica nos
documentos emitidos;

VIII - Gerir juridicamente a atuagdo institucional da AGECEF/SC junto a CAIXA, a
FUNCEF, aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e a demais 6rgaos e
entidades publicas ou privadas;

IX - Prestar suporte técnico-juridico as ag¢des de representagdo institucional, em
articulacdo com a Presidéncia e as Diretorias competentes;

X - Analisar, validar e supervisionar minutas de contratos, convénios, acordos, termos
de cooperacgao, estatutos, regimentos, resolugdes e demais instrumentos juridicos de
interesse da AGECEF/SC;

Xl - Coordenar a contratagdo, a orientacdo e o acompanhamento da atuacido de
assessorias juridicas externas, quando necessario;

XII - Monitorar sistematicamente alteragdes legislativas, normativas e jurisprudenciais
que impactem os interesses da AGECEF/SC e de seus associados;

XIII - Propor estratégias, posicionamentos institucionais e medidas juridicas cabiveis,
subsidiando a Diretoria Executiva;

XIV - Gerir a politica de prevengdo de riscos juridicos e de conformidade legal da
AGECEF/SC;

XV - Contribuir para o fortalecimento das boas praticas de governanga, integridade,
compliance e seguranca juridica institucional;
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XVI - Coordenar o suporte juridico aos processos eleitorais, assembleares e
deliberativos da AGECEF/SC;

XVII - Assegurar a observancia do Estatuto Social, dos Regimentos Internos, do Codigo
de Conduta e Etica e da legislagao aplicavel;

XVIII - Atuar especialmente em conjunto com as Diretorias que atuem nas pastas de
Relacbes Trabalhistas, Previdéncia, Saude e Bem-Estar, Acdo Social, Ambiental e
Governanga, no tratamento juridico das matérias transversais;

XIX - Gerir e supervisionar o apoio juridico prestado aos associados, quando
demandado;

XX - Respeitar a autonomia administrativa e patrimonial das AGECEFs, limitando a
atuacao aos objetivos institucionais da AGECEF/SC.

ARTIGO 40 - Compete ao(a) Diretor(a) Relacionamento com Aposentados(as) e
Previdéncia:

| - Representar a AGECEF/SC junto as Entidades Representativas dos Aposentados
da CAIXA;

Il - Propor e desenvolver agdes de melhoria da qualidade de vida dos Aposentados;

Il - Propor e desenvolver agdes para o fortalecimento do relacionamento com os
Aposentados;

IV - Propor, coordenar e acompanhar politicas, estudos e acbes relacionadas a
previdéncia complementar, a previdéncia oficial e a prote¢cdo previdenciaria dos
associados da AGECEF/SC;

V - Assegurar o alinhamento dessas iniciativas as diretrizes estratégicas da
AGECEF/SC e as boas praticas de governanga previdenciaria;

VI - Atuar no acompanhamento e na defesa dos interesses dos associados em temas
relacionados a FUNCEF;

VII - Acompanhar e analisar a atuagao de outras entidades ou regimes previdenciarios
que impactem os empregados e aposentados da CAIXA;

VIII - Articular-se com entidades representativas e instancias competentes, respeitadas
as atribuicdes estatutarias da AGECEF/SC;

IX - Monitorar alteragdes legislativas, normativas e regulatérias que afetem os direitos
previdenciarios dos associados;

X - Elaborar analises técnicas, estudos e propostas de posicionamento institucional,
subsidiando a Diretoria Executiva e os Conselhos;

XI - Promover agdes de orientagao, informacgao e educacao previdenciaria;



) 1.GECE/- <

Associacdo dos Gestores da Caixa Econdmica Federal de Santa Catarina

Xl - Contribuir para a tomada de decisdo consciente dos associados em matéria
previdenciaria, observados os limites institucionais da AGECEF/SC;

Xl - Receber, sistematizar, analisar e encaminhar demandas, sugestbes e
preocupacdes dos associados relacionadas a previdéncia;

XIV - Buscar dialogo institucional com as instancias competentes, mantendo a Diretoria
Executiva informada;

XV - Elaborar estudos, pareceres técnicos, relatorios e propostas que subsidiem a
atuacdo da Diretoria Executiva, dos Conselhos da AGECEF/SC e das entidades
representativas parceiras;

XVI - Fornecer subsidios técnicos para a formulagao de estratégias e posicionamentos
institucionais.

ARTIGO 41 — Compete ao(a) Diretor(a) de Agcao Social, Saude e Bem Estar:

| - Propor, coordenar e acompanhar politicas, programas e a¢des da AGECEF/SC
voltadas as dimensdes ambiental, social e de governanga;

Il - Assegurar o alinhamento das iniciativas ESG aos principios da sustentabilidade, da
responsabilidade social, da ética institucional e as diretrizes estratégicas da
AGECEF/SC;

[ll - Atuar na promogéo da diversidade, da equidade, da inclusdo e do respeito aos
direitos humanos no ambiente institucional;

IV - Contribuir para o fortalecimento das boas praticas de governancga, transparéncia,
integridade e conformidade normativa;

V - Estimular, apoiar e acompanhar projetos sociais, ambientais e comunitarios,
préprios ou desenvolvidos em parceria com entidades congéneres, publicas ou
privadas;

VI - Propor, coordenar e acompanhar politicas, programas e agdes da AGECEF/SC
voltadas a promocao da saude, da qualidade de vida e do bem-estar fisico, mental e
social dos associados, ativos e aposentados;

VII - Assegurar o alinhamento dessas ac¢des as diretrizes estratégicas da AGECEF/SC
€ as boas praticas de saude e bem-estar;

VIII - Atuar na defesa, no acompanhamento e no aprimoramento do Saude Caixa e de
outras iniciativas e beneficios relacionados a saude dos empregados e aposentados da
CAIXA;

IX - Receber, sistematizar, analisar e encaminhar demandas, sugestoes e reclamacodes
dos associados relativas a saude, qualidade de vida e bem-estar;
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X - Buscar solugdes institucionais junto aos 6rgaos e instancias competentes, mantendo
a Diretoria Executiva informada;

Xl - Incentivar agdes de prevencao de doencgas e promogao da saude fisica e mental;

XII - Apoiar iniciativas relacionadas a seguranga no trabalho, ergonomia, equilibrio entre
vida profissional e pessoal e envelhecimento saudavel;

Xl - Promover campanhas educativas, eventos, foruns, seminarios e ag¢des de
conscientizagao relacionados a saude e ao bem-estar;

ARTIGO 42 — Compete ao(a) Diretor(a) de Relacionamento Institucional e Relagdes
de Trabalho:

| - Exercer a representagdo institucional da AGECEF/SC, isoladamente ou
acompanhado de membro da Diretoria, perante os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, bem como nas instancias administrativas da CAIXA,;

Il - Atuar de forma articulada com a Presidéncia e a Diretoria Executiva na conducao e
no acompanhamento das agendas negociais;

lIl - Coordenar e acompanhar a pauta de reivindicagdes dos gestores da CAIXA,;

IV - Articular-se com os associados, entidades representativas e instancias
competentes para encaminhamento e acompanhamento das demandas;

V - Promover o alinhamento institucional da AGECEF/SC com o sistema associativo
sobre temas trabalhistas;

VI - Monitorar, analisar e propor posicionamentos institucionais sobre normativos
internos, politicas de pessoal, condicdes de trabalho, metas, programas de
desempenho e demais temas de natureza trabalhista;

VIl - Manter interlocucdo permanente com entidades sindicais, representativas e
associativas;

VIII - Atuar na defesa dos interesses coletivos dos gestores da CAIXA, respeitadas as
competéncias estatutarias da AGECEF/SC e das demais entidades.

ARTIGO 43 — Compete aos(as) Diretores(as) Executivos(as):

| - Exercer as atividades definidas pela Diretoria Executiva, atuando de forma colegiada
na formulagdo, acompanhamento e execugao de politicas, planos, programas, projetos
e acdes institucionais;

Il - Contribuir para a implementacao das deliberacbes da Diretoria Executiva, da

Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo, no ambito de suas respectivas areas de
atuacao;
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Il - Substituir, eventual ou efetivamente, outros Diretores em suas auséncias ou
impedimentos, quando formalmente designados pelo(a) Presidente;

IV - Exercer, durante o periodo de substituicdo, as atribuigdes do cargo substituido, nos
limites da designagéao recebida.

SECAOIII

DAS DIRETORIAS REGIONAIS
ARTIGO 44 — Serdo seis (6) as Diretorias Regionais:
| - Regional Florianopolis;
Il - Regional Sul;
[Il - Regional Serrana;
IV - Regional Oeste;
V - Regional Vale do Itajai;

VI - Regional Norte.

ARTIGO 45 — As Diretorias Regionais serdo compostas dos seguintes cargos:
| - Diretor(a) Regional;

Il - Vice Diretor(a) Regional,;

Il - Diretor(a) Regional Adjunto(a);

Paragrafo Unico — A vaga de Diretor(a) Regional Adjunto(a) devera ser destinada
preferencialmente a aposentado(a) ou associado(a) vinculado(a) a area meio.

ARTIGO 46 - E de competéncia da Diretoria Regional:

| - Representar a Diretoria da AGECEF/SC na sua regiao;

Il - Coordenar reunibes regionais, discutindo o que for necessario, buscando as
solucdes e ideias da maioria, encaminhando relatério a Diretoria Executiva. As reunides
serdo efetuadas sempre que houver necessidade, podendo ser solicitadas pelos
associados ou pela Diretoria Regional;

[l - Colaborar sempre que necessario e solicitado, para o bom desempenho da Diretoria

Executiva e indicar, dentre seus membros, seis (6) representantes para compor o
Conselho Deliberativo, sendo obrigatoriamente um (1) de cada Regional;
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IV - Desenvolver de forma descentralizada, na sua regi&do, as atividades e objetivos

previstos nos estatutos da AGECEF/SC;

V - Manter cadastro atualizado dos associados de sua base de atuacgao, informando
designacgdes e dispensas dos cargos gerenciais a Diretoria Executiva.

SECAO IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 47 - O Conselho Deliberativo € o 6rgao de manifestagcdo coletiva dos
associados da AGECEF/SC, competindo-lhe todos os poderes ndo expressamente
atribuidos aos demais 6rgaos da Associagao.

§1° - Compor-se-4 o Conselho Deliberativo de seis (6) membros titulares,
representados pelos(as) Diretores(as) Regionais de cada uma das regides do Estado
de Santa Catarina, ou quem o(a) Diretor(a) Regional delegar, conforme composi¢cao
prevista no artigo 44.

§2° - O CONDEL possui plena autonomia para estabelecer sua forma de estruturagao
e funcionamento.

§ 3° - Na primeira reunido, os membros escolheréo o presidente e o secretario.
ARTIGO 48 - Compete ao Conselho Deliberativo;

a) Originalmente:

| - Aceitar renuncia e aplicar penalidades a seus membros;

Il - Cassar mandato de membro da Diretoria;

Il - Convocar, quando necessario, qualquer membro dos poderes sociais e/ou
associado de qualquer categoria;

IV - Estudar e sugerir solu¢des para assuntos de interesse coletivo dos associados na
esfera profissional;

V - Convocar, quando necessario, a Assembleia Geral;
VI - Requisitar informacoes, livros, documentos e papéis;

VII - Resolver tudo e qualquer assunto que nao seja de competéncia expressa de outro
orgao, bem como os casos omissos no presente Estatuto;

VIII - Decidir sobre exclusao de associado de Quadro Social,
IX - Deliberar sobre recurso ou reclamacgao de associado;

X - Aplicar penalidade, na forma deste Estatuto; XI. Elaborar regulamentos.
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b) Por proposta da Diretoria:

| - Aprovar o orgamento anual de receita e despesa;

Il - Autorizar operagdes de crédito de qualquer natureza.

ARTIGO 49 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a em sessdo ordinaria semestral,
podendo ser em sessao conjunta com a Diretoria Executiva ou extraordinaria, sempre
que for necessario.

ARTIGO 50 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| - Convocar e abrir os trabalhos da Assembleia Geral Ordinaria, de acordo com o que
dispde este Estatuto;

Il - Convocar e dirigir as reunides do Conselho Deliberativo;

Ill - Presidir a posse, trienalmente, dos membros eleitos dos poderes
sociais;

IV - Cooperar com os demais poderes sociais da AGECEF/SC;

V - Decidir, com voto de qualidade, quando houver empate na votagdo das
deliberacoes;

VI - Substituir o Presidente da Diretoria, na hipétese prevista no Artigo 59.

SEGAO V
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 51 - O Conselho Fiscal € o 6rgao encarregado da fiscalizagdo da gestao
financeira e patrimonial da AGECEF/SC, compondo-se de 6(seis) membros, sendo (3
trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, preferencialmente um de cada regiéo.

Paragrafo Unico - Na primeira reunido, os membros escolherdo o presidente e o
secretario.

ARTIGO 52 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Verificar a exatiddo dos registros contabeis, financeiros e patrimoniais da
AGECEF/SC;

Il - Submeter a Assembleia Geral os demonstrativos financeiros e fiscais;
[II - Emitir pareceres sobre balancetes e demonstrativos, relatorios de fim de exercicio
e de fim de mandato, dando sugestdo em beneficio de melhor organizagao e

desenvolvimento das finangas sociais, aprovando ou ndo o Balango Anual,;

IV - Solicitar informagdes, requisitar livros e outros documentos a Diretoria Executiva,

sempre que Necessario;
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V - Fiscalizar e aprovar, ou ndo, os atos financeiros da Diretoria Executiva;
VI - Verificar a aplicagéo de verbas orgcamentarias e legalidade das despesas;
VIl - Examinar as Atas da Diretoria Executiva e fiscalizar a administracao social;

VIl - Convocar, quando necessario, a Assembleia Geral, mediante requerimento a
Diretoria Executiva;

IX - Denunciar a Assembleia Geral irregularidades porventura ocorridas na
AGECEF/SC;

X - Convocar para comparecer as sessoes e prestar informacdes qualquer membro da
Diretoria ou qualquer associado;

XI - Solicitar a realizagao de reunido extraordinaria da Diretoria Executiva.
ARTIGO 53 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

| - Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal e dirigir os
trabalhos;

Il - Articular-se com os demais diretores e conselheiros da AGECEF/SC, visando os
interesses da Associacao e de seus associados;

Il - Assinar com o Secretario todos os documentos do Conselho Fiscal;

IV - Comparecer, quando convocado, a Diretoria Executiva para prestar
esclarecimentos;

V - Sempre que necessario, solicitar ao presidente da Diretoria Executiva, a convocagao
de reunido geral com os associados.

_ CAPITULO XI
DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 54 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente, e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente, seu substituto, ou
por solicitacdo do Conselho Fiscal ou de 03 (trés) de seus membros.

§ 1° - Podera ser realizada Reunido Virtual da Diretoria, sempre observada a
participacdo minima de seus membros, lavrando-se a ata de tudo, que sera lida na
primeira reunido ordinaria que se seguir.

§ 2° - As reunibes poderao ocorrer durante os Encontros Regionais das AGECEFs e no
ENAGECEF.
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ARTIGO 55 - A convocacao das reunides da Diretoria Executiva far-se-a sempre por
escrito, dando prévio conhecimento da pauta aos convocados.

§ 1° - As reunides serdo realizadas com a presenca minima de 03 (trés) de seus
membros, ndo sendo admitida a participagcao por meio de procuragao.

§ 2° - Cada reunido, independente da forma (presencial ou via audio, videos,
plataformas inovadoras), podera ser registrado em ata, audio ou em video.

§ 3° - Quando contiver matéria de carater normativo, a ata da reunido tomara a forma
de Resolugdo da Diretoria (RD).

ARTIGO 56 - As decisbes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelos votos da maioria
simples dos membros presentes na reuniao.

_ CAPITULO XII )
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUIGOES

ARTIGO 57 - No caso de vacancia na Diretoria Executiva, as substituicdes serao
processadas na seguinte ordem:

| - Do Presidente, assume o Vice-Presidente;

II- Dos demais Diretores titulares assumira um Diretor Suplente, por direta designacao
do Presidente.

ARTIGO 58 - No caso de vacéancia de cargo no Conselho Fiscal, sera convocado um
dos Suplentes.

ARTIGO 59 - Havendo vacancia inclusive nas supléncias previstas no artigo anterior,
do Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva convocara elei¢des para o preenchimento dos
cargos vagos de Titulares e Suplentes, que serao eleitos para cumprimento do prazo
restante do mandato.

ARTIGO 60 - E vedada a ocupacao simultanea de cargos na Diretoria Executiva e no
Conselho Fiscal.

TiTULO Il - DAS SANCOES E DOS RECURSOS

CAPITULO Xill
DAS SANGOES

ARTIGO 61 - Os associados, pela inobservancia das normas estatutarias, estdo
sujeitos as seguintes sangdes, aplicadas pela Diretoria Executiva:

| — Adverténcia;
II- Suspensao;

[ll — Exclus&o.
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ARTIGO 62 - A pena de adverténcia podera ser aplicada nas seguintes hipéteses:
| - Descumprimento, sem motivo justificado, de decisdo da Diretoria Executiva;

II- Atraso no recolhimento da contribuicdo mensal para a AGECEF/SC por mais de trés
meses consecutivos.

ARTIGO 63 - A pena de suspensao podera ser aplicada ao associado ja punido com
pena de adverténcia, mediante decisdo da Diretoria Executiva, nos seguintes casos:

| - Reiterado descumprimento da decisdo que motivou a pena de adverténcia;

II- Falta de prestagdo de contas de recursos entregues ao associado sob a forma de
repasse ou subvencao.

Paragrafo unico: A pena de suspensao implica na sustagdo de qualquer servigo ou
beneficio concedido ao associado, durante a vigéncia da punigao.

ARTIGO 64 - A pena de exclusao podera ser aplicada pela Diretoria Executiva quando
transcorrer mais de um ano da aplicagéo da pena de suspensao, sem que haja qualquer
recurso pendente de julgamento, na hipotese de persistirem as causas da propria
suspensao.

Paragrafo Unico: O associado punido com exclusdo podera interpor pedido de
readmissao, desde que cessadas as causas motivadoras da penalidade aplicada.

CAPITULO XIV
DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO DE ATOS E DOS RECURSOS

ARTIGO 65 - Das decisdes tomadas pela Diretoria Executiva da AGECEF/SC, cabe
pedido de reconsideragao de ato dirigido ao préprio 6rgao decisorio.

§ 1° - Os pedidos de reconsideragéo de ato ou os recursos interpostos nao terao efeito
suspensivo, exceto se assim declarado pelo Presidente da Diretoria Executiva, por
justificado interesse da AGECEF/SC.

§ 2° - O julgamento de pedido de reconsideragcédo ou de recurso precede a discussao
de qualquer matéria constante da pauta de reunido do 6rgao decisorio.

§ 3° - A critério do 6rgdo decisorio, poderdo ser convidadas para a reunido de
julgamento, pessoas estranhas ao corpo associativo, que tenham condi¢des de prestar
esclarecimentos sobre a matéria em julgamento.

ARTIGO 66 - O prazo para a apresentacao de pedido de reconsideracao de ato ou de

interposicao de recurso sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da data em que o
interessado tomar ciéncia da decisao.
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TITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL
A S.‘.APiTULO XV
DO MES DAS ELEICOES PARA DIRETORIA ESTADUAL
ARTIGO 67 - As elei¢des para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal acontecerao
trienalmente, no més de JULHO.
CAPITULO XVI
DAS COMISSOES ELEITORAIS

ARTIGO 68 - O Processo Eleitoral sera coordenado e executado por uma Comissao
Eleitoral constituida nos termos deste Estatuto.

ARTIGO 69 - A Comisséo Eleitoral sera constituida, na ultima reunido da Diretoria
Executiva, do ano que antecede as elei¢des, sendo integrada por 03 (trés) associados
presentes ou indicados nesta reunido, os quais, entre si, elegerao seu Presidente.
ARTIGO 70 - Compete a Comisséao Eleitoral:

| - Marcar, através de Edital, a data das elei¢des gerais;

Il - Fazer publicar o Edital de Convocagéao das Elei¢des, com as instrugdes gerais sobre
0 processo eleitoral observadas as prescri¢oes deste Estatuto;

lll - Coordenar e executar todas as atividades relacionadas com o processo eletivo;

IV - Receber e julgar as impugnagdes de inscrigdo e/ou recursos a ela dirigidos, nos
termos do Edital de Convocacao e deste Estatuto;

V - Fazer publicar, por Edital, apds os prazos para registro e impugnacéo, a relagao
nominal de associados regularmente inscritos;

VI - Fornecer aos associados regularmente inscritos, a relagdo de todos os associados
da AGECEF/SC;

VIl - Instalar a Secao Eleitoral, na sede da Associagao e nas unidades da CAIXA no
Estado;

VIIl - Proceder ao escrutinio dos votos, lavrando competente Ata dos resultados
apurados;

IX - Encaminhar ao Presidente da Diretoria Executiva a ata do trabalho eleitoral, com

todos os dados e resultados finais do pleito, indicando a relagdo das chapas inscritas
com seus respectivos votos;
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X — Divulgar entre todos os associados o resultado do pleito, homologado pelo
Presidente da Diretoria Executiva;

Xl - Manter devidamente arquivados todos os documentos originais relativos ao
processo eleitoral.

ARTIGO 71 - A Comissao Eleitoral contara com uma Secretaria mantida pela
AGECEF/SC.

Paragrafo Unico: S&o atribuicdes gerais da Secretaria:
| - Auxiliar a execucéao dos trabalhos relativos ao processo eleitoral,

Il - Prestar aos interessados todas as informacoes e esclarecimentos devidos sobre o
pleito;

Il - Receber e protocolar, em livro proprio, todos os documentos remetidos a Comissao
Eleitoral;

IV - Controlar os prazos de inscricdo, corregao de irregularidades e impugnagao de
inscrigoes;

V - Notificar os interessados sobre irregularidades na documentagdo apresentada em
atos de inscrigao de candidatos, determinando sua corre¢cao nos prazos estabelecidos
no Edital de Convocacgao;

VI - Lavrar as Atas e fazer divulgar os Editais a todos os associados;

VII- Fazer publicar a relagcdo nominal das chapas inscritas, declarando aberto o prazo
para impugnacao.

ARTIGO 72 - As decisbes da Comissao Eleitoral serao tomadas por maioria simples de
votos dentre seus membros.

ARTIGO 73 - A Comissao Eleitoral devera garantir, por todos os meios democraticos,
a lisura do pleito, assegurando condi¢cbes de igualdade aos candidatos inscritos,
especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracao
dos votos.

ARTIGO 74 - Encerrados os trabalhos, o Presidente da Comissao Eleitoral entregara
ata ao Presidente da Diretoria Executiva, contendo todos os dados do processo eletivo,
para que esse convoque reunido da Assembleia Geral que, por sua vez, proclamara os
eleitos.

§ 1° - No caso de empate sera proclamado eleito o candidato com mais tempo de
trabalho na CAIXA.

§ 2° - Contra a decisdo da Comissao Eleitoral, cabera recurso fundamentado, ao
Presidente da Diretoria Executiva que, em 24 horas, publicara sua decisio.
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CAPITULO XV
DOS CARGOS ELETIVOS

ARTIGO 75 - Sao cargos eletivos os de:

| — Presidente; Vice-Presidente; Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a); Diretor(a)
de Comunicagdo e Marketing; Diretor(a) de Eventos; Diretor de Parcerias e
Desenvolvimento de Pessoas; Diretor(a) de Assuntos Juridicos; Diretor(a) de
Relacionamento com Aposentados e Previdéncia; Diretor(a) de Agado Social, Saude e
Bem Estar; Diretor(a) Representacéo Institucional e Relagdes de Trabalho; Dois (2)
Diretores(as) Executivos(as); Diretor(a) Regional; Vice Diretor(a) Regional; Diretor(a)
Regional Adjunto(a); Membros do Conselho Fiscal.

§ 1° - Os candidatos aos cargos de Presidente e Vice-Presidente, deverdo ser,
obrigatoriamente, titulares da fungéo de gestdo, em qualquer unidade da CAIXA ha, no
minimo 02 (dois) anos ou com fungdo de gest&o incorporada ou assegurada, filiados
ha, no minimo, 02 (dois) anos a AGECEF, em dia com suas obriga¢des de associado
e no pleno gozo de seus direitos sociais, segundo esse Estatuto;

§ 2° - Para os demais cargos eletivos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, bem
como de Diretor(a) Regional, poderdo ser candidatos os Gestores da CAIXA ha no
minimo 01 (um) ano, ou com fung&o de gestado incorporada ou assegurada, filiados ha
no minimo 06 (seis) meses a AGECEF/SC, em dia com suas obriga¢des de associado
e no pleno gozo de seus direitos, segundo esse Estatuto;

§ 3° - Poderéo ser candidatos aos cargos de Diretor Regional Gestores da CAIXA ha,
no minimo, 01 (um) ano, ou com fungéo de gestao incorporada ou assegurada, filiados
ha no minimo 06 (seis) meses a AGECEF/SC, em dia com suas obrigacbes de
associado e no pleno gozo de seus direitos, segundo esse Estatuto;

§ 4° - Para os candidatos aos demais cargos da Diretoria Regional nédo é exigidos tempo
minimo de fungdo como Gestor Caixa ou de filiagdo a AGECEF/SC.

§ 5° - Todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) deverdao estar filiados(as) a
AGECEF/SC e em dia com as suas obrigacdes de associado(a) e no pleno gozo de
seus direitos sociais, segundo este Estatuto.

ARTIGO 76 - Os mandatos dos candidatos eleitos terdao a duragéo de 03 (trés) anos,
sendo permitida uma reeleicdo para 0 mesmo cargo.

§1° - Para o cargo de Presidente da Diretoria Executiva ndo sera permitida a reelei¢ao.
§2° — A Assembleia Geral, em decorréncia dos impactos provocados pela pandemia do
Coronavirus (Covid19), podera prorrogar o mandato dos dirigentes eleitos para o

mandato do triénio maio/2017 a maio/ 2020, nos termos estabelecidos nas disposicdes
transitorias deste Estatuto.
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ARTIGO 77 - Tornam-se inelegiveis ou vetados de permanéncia no exercicio de cargos
da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal:

| - Os associados que nao tiverem definitivamente aprovadas suas contas em fungao
de exercicio de cargo, em gestdes anteriores da AGECEF/SC,;

Il - O associado que, comprovadamente, houver lesado o patriménio de qualquer
entidade associativa;

Il = O associado que tenha sido penalizado pela CAIXA com pena de rescisao de
contrato de trabalho por justa causa.

CAPITULO XVI
DA INSCRIGAO DAS CHAPAS

ARTIGO 78 - A inscricao das chapas devera ser requerida a AGECEF/SC até o dia 30
de JUNHO do ano em que se realizara o pleito, salvo no dia subsequente quando
feriado e ou final de semana

ARTIGO 79 - Nao sera permitida a inscricdo de candidato em desacordo com este
Estatuto.

ARTIGO 80 - O prazo para impugnacao de registro de candidatura é de 05 (cinco) dias,
contados a partir da data de publicacédo do Edital com a relacdo nominal dos candidatos
inscritos.

§ 1° - A impugnagao somente podera versar sobre causas de inelegibilidade previstas
neste Estatuto, em requerimento fundamentado, dirigido a Comissédo Eleitoral, por
qualquer associado em pleno gozo de seus direitos.

§ 2° - O candidato impugnado sera oficialmente notificado do ato, podendo ser
apresentada a defesa ou contrarrazées da impugnacéo no prazo de 05 (cinco) dias a
contar desta notificagao.

ARTIGO 81 - Se acolhida a impugnacéao, a Comissao Eleitoral fara divulgar os termos

da decisdo a todos os associados e abrira prazo ao candidato impugnado, para a
regularizacao da inscrigao.

CAPITULO XVIi
DAS ELEIGOES

ARTIGO 82 - Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maior quantidade de votos
validos dos associados com direito a voto.

§ 1° - Sera considerada nula a elei¢do cujo numero de votantes seja inferior a 10% do
total de associados com direito a voto.
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§ 2° - Caso o pleito ndo atinja o quérum minimo previsto no paragrafo anterior, sera
convocada nova eleicéo, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data da lavratura da
Ata correspondente ao fato.

§ 3° - Ocorrendo nova eleigao, seu resultado independera do numero de votantes.

§ 4° - Nesse caso, os ocupantes dos cargos eletivos poderédo ter seus mandatos
prorrogados até a finalizagdo do processo eleitoral, sem prejuizo dos demais prazos
previstos.

ARTIGO 83 - O sigilo dos votos sera assegurado mediante o uso de cédula unica,
contendo o nome de todas as chapas inscritas.

Paragrafo unico: No caso de eleicdo por meio eletrénico, o sigilo dos votos sera
assegurado pela tecnologia computacional.

ARTIGO 84 - A Junta de Apuracao sera instalada na sede da AGECEF/SC, ou outro
local aprovado pelo seu Presidente.

Paragrafo Unico: O escrutinio dos votos tera inicio tdo logo encerrado o prazo de
votacgao, sob a presidéncia direta do Presidente da AGECEF/SC e do Presidente da
Comissao Eleitoral e/ou de pessoa de notdria idoneidade, especialmente por ele
designada, seja por meio de cédulas ou meio eletronico.

ARTIGO 85 - Se o numero de cédulas escrutinadas em urna ou meio eletrénico nao for
coincidente com o numero de associados que assinaram a respectiva lista de votacao,
anular-se-a o resultado desta urna ou processo eletrénico.

Paragrafo Unico: Se da anulacdo dos votos em urna resultar na alteragéo do resultado
final do pleito, sera realizada elei¢ao suplementar, exclusivamente na junta impugnada.

ARTIGO 86 - Finda a apuracdo, o Presidente da Comissao Eleitoral fara lavrar a
competente Ata, mencionando, obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Locais ou local onde funcionaram as se¢des eleitorais e juntas apuradoras, bem
como 0s nomes dos respectivos componentes;

¢) Resultados de cada urna apurada, especificados os numeros dos votantes, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada candidato, votos nulos e em branco;

d) Numero total dos associados que votaram;

e) Resultado geral da apuragao.

ARTIGO 87 - Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos
deste Estatuto, ficar comprovado que:

a) foi realizada em dia e hora diferentes dos designados no Edital de convocacéo, ou

encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que haja votado todos os
eleitores constantes da folha de votacao;
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b) tiver sido preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto;

c) néo tenha sido cumprido qualquer dos prazos estabelecidos em Edital ou neste
Estatuto;

d) houver sido verificada a ocorréncia de vicio ou fraude no processo eleitoral,
comprometendo sua legitimidade ou importando em prejuizo a qualquer chapa
concorrente.

Paragrafo Unico: A nulidade n&o podera ser invocada por quem |he tenha dado causa,
nem dela se aproveitara o seu responsavel.

ARTIGO 88 - Anuladas a elei¢ao por qualquer um dos motivos elencados no Artigo 87,
outra elei¢cdo sera convocada no prazo de 30(trinta) dias a contar da data da publicagao
do Edital anulatério.

CAPITULO Xviil
DOS RECURSOS

ARTIGO 89 - Os recursos poderao ser interpostos por qualquer associado no gozo
pleno de seus direitos sociais, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data
final da realizacao do pleito.

Paragrafo Unico: O encaminhamento do recurso, seu protocolo, nimero de suas vias,
documentos de prova que devem instrui-lo e o procedimento adotado para seu
julgamento, serao disciplinados, de acordo com o presente Estatuto, no Edital de
Convocacgéo das Elei¢des.

ARTIGO 90 - Findo o processo eleitoral, todos os documentos a ele relativos serao
arquivados na Secretaria da AGECEF/SC, podendo ser fornecidas copias para
quaisquer dos candidatos que concorreram, mediante requerimento.

CAPITULO XIX
DA POSSE DOS ELEITOS

ARTIGO 91 - Em cerimdnia solene, prevista preferencialmente para o més de JULHO
do ano das elei¢des e da qual serdo convidados todos os sécios gestores da CAIXA de
SANTA CATARINA, o Presidente da Comisséao Eleitoral proclamara os resultados das
eleicdes gerais e dara subsequente posse a nova Diretoria Executiva e ao novo
Conselho Fiscal.

§ 1° - A cerimbnia solene podera ser realizada em ambiente virtual

§ 2° - A prorrogacao do prazo estabelecido no caput deste artigo ndo podera extrapolar
noventa dias.
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_ CAPITULO XX ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 92 - Apés a aprovagao do orgamento, e com base nos limites nele fixados, a
Diretoria aprovara um quadro de quotas trimestrais de despesa que cada Unidade
Orgamentaria fica autorizada a utilizar, objetivando assegurar as mesmas, em tempo
habil, a soma de recursos necessarios e suficientes para a melhor execugao de seu
programa anual de trabalho.

ARTIGO 93 - E considerado dia de Festa Social o dia 03 de outubro, data de aniversario
de fundacdo da AGECEF/SC, ocasido em que se sugere a realizacao de eventos
comemorativos em admbito regional ou estadual.

Paragrafo unico: A cerimbnia solene prevista no Artigo 91 podera ser realizada junto
com a Festa Social.

ARTIGO 94 - A Bandeira e o logotipo da AGECEF/SC serao aprovados pela Diretoria
com homologacéo do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 95 - Da néo ratificacdo da readmissao pela Diretoria cabera:

I. Pedido de reconsideragdo dentro do prazo de dez (10) dias discorridos, contados
da data da rejei¢ao, formulado pelo associado;

II.  Recurso interposto pelo interessado, dentro do prazo de trinta (30) dias corridos,
contados da data da rejeicdo do pedido de reconsideragdo. Paragrafo Unico — Os
pedidos de reconsideragdo e o0s recursos serao julgados na primeira reunido do
conselho Deliberativo, sendo entregues ao Conselho, que fornecera ao interessado
protocolo, comprovando sua entrega ou entrada.

ARTIGO 96 - As criticas somente serdo aceitas quando escritas e assinadas por quem
as desejar formular.

ARTIGO 97 - Nenhuma restituicdo ou indenizacdo cabera ao associado excluido do
quadro Social, quer a pedido ou nao.

ARTIGO 98 - Para fins deste Estatuto e nas votagdes e decisdes tomadas, considerar-
se-a como maioria simples, a maioria dos votantes presentes.

ARTIGO 99 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

ARTIGO 100 - Os dirigentes da AGECEF/SC n&o receberéo honorarios, vencimentos
ou remuneragao no desempenho de suas fungoes.

ARTIGO 101 - O exercicio financeiro da AGECEF/SC coincidird com o ano civil.
ARTIGO 102 - Excepcionalmente fica prorrogado o mandato dos dirigentes eleitos da

AGECEF/SC, triénio maio/2017 a maio/ 2020, até a data da efetiva posse dos novos
dirigentes, em decorréncia dos impactos provocados pela pandemia do Coronavirus
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(Covid19) e da necessidade de regular inscricdo de chapa(s) para o processo eleitoral,
nos termos dos editais expedidos pela comissao eleitoral constituida nos termos do
Estatuto Social. Ficam convalidados todos os atos administrativos e juridicos praticados
pela atual diretoria durante a prorrogagao autorizada.

ARTIGO 103 — Em hipdteses excepcionais — pandemias, catastrofes, forca maior —
ou em ndo havendo chapas inscritas para disputar o pleito, o mandato dos diretores
fica automaticamente prorrogado pelo prazo de 90 dias, com convalidagao de todos os
atos necessarios a continuidade e legalidade da associagdo. Neste prazo devera
ocorrer um novo processo eleitoral.

ARTIGO 104. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo em
assembleia geral, seguindo-se seus registros e arquivamento legais, restando
integralmente revogado o Estatuto anterior.

§ 1° Os atuais Orgaos Gestores da AGECEF/SC adequarado de imediato suas funcdes
e atribuigbes as exigéncias previstas neste Estatuto.

§ 2° As alteragbes contidas nos art. 31 deste diploma (criagdo de novas diretorias ou
adequacao de diretoria existente); art. 44 (criagado de novas diretorias regionais); art.
47 (nova composi¢gdo do CONDEL) e o art. 51 (novo Conselho Fiscal) passam a
vigorar na elei¢gao posterior a alteragcao estatutaria, mantendo-se a atual composigéao
das diretorias eleitas nos termos do Estatuto anterior.

§ 3° Cabe a Diretoria Executiva da AGECEF/SC providenciar os imediatos registros
legais e sociais deste Estatuto, bem como a sua divulgagao para todos os Associados.

ARTIGO 105. O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria,
em sessao do dia 18 de maio de 2026, passando a vigorar desde esta data, na forma
do caput do art. 104, e sem prejuizo dos registros legais e sociais ali referidos.

Floriandpolis, 18 de maio de 2026.
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